
                                 

 
                                                       Prof. Dr. Aysen TOKOL 
 
02.01.1958 tarihinde İzmir’de doğdu. İlk ve orta öğretimini Eskişehir, lise eğitimini 

Kayseri’de tamamladı. 1979 yılında Bursa İktisadi ve ticari İlimler Akademisi, Balıkesir 

İşletmecilik ve Turizm Yüksek Okulu İşletme bölümünden mezun oldu. 1983 yılında 

“Türkiye’de İşçilerin Yönetime Katılması Konusundaki Görüş ve Tasarılar” 

başlıklı teziyle Uludağ Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü’nde yüksek lisans 

eğitimini tamamladı.  Aynı yıl, Uludağ Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümünde araştırma görevlisi olarak göreve 

başladı. 1987 yılında Prof. Dr. Nusret Ekin’in tez danışmanlığını yaptığı “Sendikalar 

ve Ekonomik Gelişme: İşçi Örgütlerinin Yatırım ve Kooperatifçilik Faaliyetleri” 

başlıklı doktora tezi ile Uludağ Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü’nde doktora 

eğitimini tamamladı. Çalışma Ekonomisi Anabilim Dalı’nda 1987 yılında yardımcı 

doçent, 1989 yılında doçent, 1995 yılında profesör unvanlarını aldı. 

 

1991-1993 yılları arasında Yönetim ve Çalışma Psikolojisi, 2000-2025 yılları arasında 

farklı dönemlerde Çalışma Ekonomisi ve İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku 

Anabilim Dalı başkanlığı görevlerini yürüttü.  

 

Akademik çalışmalarını endüstri ilişkileri, sendikacılık ve sosyal politika konularında 

yoğunlaştıran Tokol, sosyal politika ve endüstri ilişkileri alanında çok sayıda kitap 

yazmış, kitap editörlüğü yapmış, ulusal ve uluslararası birçok dergide makale ve 

bildirileri yayınlanmış, bilimsel toplantılara katılmış, kurul üyelikleri yapmış, raporlar 

hazırlamış, kongre ve öğrenci kurultaylarının düzenlenmesinde aktif görev almıştır.  



2014 yılında başlayan ve 2025 yılında 9’uncusu düzenlenen “Söz Çalışma Ekonomisi 

Öğrencilerinde, Öğrenci Kurultayı”nın düzenlenmesinde ve süreklilik kazanmasında 

öncü görev üstlenmiştir. Yüksek lisans ve doktora düzeyinde de çok sayıda öğrenciye 

tez danışmanlığı yapmış, akademik kariyere başladığı bölümde 41 yıllık kesintisiz bir 

hizmet süresinden sonra 02.01.2025 tarihinde yaş haddinden emekli olmuştur. 


